OBEC JABLON

Smernica o tvorbe a pouziti socialneho
fondu ¢. 1/2021

Tato vnutorna smernica stanovuje spésoby tvorby a pouzitia SF.

Schvalil:
Datum ucinnosti: 01.01. 2021



Na zabezpecenie uloh v oblasti starostlivosti o zamestnancov v podmienkach Obce

JABLON

vydavam

v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov,
podla opatrenia MF SR ¢. 16786/2007-31 a MF SR ¢. 25189/2008-311, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a uctovej osnovy pre uctovné jednotky,
ktoré nie su zaloZené alebo zriadené za ucelom podnikania v zneni opatrenia MF SR ¢.
24240/2009-31 a zdkonom ¢. 583/2004 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov tito smernicu

o tvorbe a pouZiti socialneho fondu.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
Socialny fond je vyznamnym nastrojom realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov Obce JABLON v rozsahu podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom

fonde.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu
2.1 Obec JABLON tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom o
socidlnom fonde a vy3Sej kolektivnej zmluvy nasledovne:
a) povinny pridel vo vyske 1,05 % zo siuhrnu funkénych platov zamestnancov,

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

2.2 Tieto financ¢né prostriedky sa odvadzaju na samostatny bankovy tcet obce.
Zuctovanie financnych prostriedkov za kalendarny rok vykona zamestnavatel
do 31. janudara nasledujuceho roka. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza

do nasledujiceho roka.



Clanok 3

Pouzitie socialneho fondu
3.1 Obec JABLON v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu nasledovné prispevky:
a) zamestnancom, ktorym sa vydavaju stravné listky, poskytuje strava .............
Eur/stravny listok, za odobraty obed
b) prispevok na ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach (nakup listkov,
darcekovych poukazov)
c) prispevok na rekreaciu a sluzby sluZiace pre regeneraciu pracovnej sily
d) odmenu pri doziti Zivotného jubilea - 30rokov, 40 rokov, 50 rokov, 60 rokov
d) vpripade necerpania prispevku podla bodov a), b),c) , vyplatenie vianocného
prispevku. Prispevok bude poukazany k vyplate mzdy za mesiac november resp.

december prislusného kalendarneho roka.

3.2 Prispevky sa vyplatia len tym zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere viac ako
Sest mesiacov.
3.3 Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi, ktoré su platné v aktualnom obdobi.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia

4.1 Tvorba a pouzitie socialneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie o tom
podrobnu evidenciu.

4.2 Tato vnutorna smernica sa moze v pripade potreby menit v priebehu roka.

Kazda zmena sa uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

4.3 Tato vnutorna smernica o tvorbe a Cerpani socialneho fondu nadobuda platnost

dna 01. 01. 2021

V JABLONJ, 31.12. 2020

Vladimir Koscelnik
starosta obce






